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•INFORMA6~[6N GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO
Contrato ndmero:    11.330.19.13-3796

CONVENIO

15 de ENERO de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial:  CDP  5500006896  de  08 de enero del 2026
Registro presupuestal lnicial:  RPC  5600102475  de  15 de enero de 2026
Apropiaci6n Presupuestal: ITEM 2:  121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-
102472/1/2/01/13:  lcLD/SRIAAMBIENTEYDESAVserviciost
prestados/Gesti6nintegraldelcamb/REALIZARELSEGUIMIE

E
ALiE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA
royecto: P135-102472 CONTRIBUC16N A LA GEST16N iNTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO -

je, Objetivo, Meta y Componente de[plan de Desarro]Io y que sera atendido con este
i contrato:+ ------.------.--- `  ----------.-.-.--.-------------------  i  --------- i .--...----- i  '.I..-

: PROGRAMA:   33 -Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300405 -Gesti6n integral del Cambio Climatico
META DE RESULTADO: MR33004-INVERTIR AL MENOS 20/o DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINAC16N EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO Y RESILIENCIA EN RUTA A LA DESCARBONIZAC16N
META DE PRODUCTO: MP3300405013206003-COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES
DE ADAPTAC16N Y MITIGAC16N AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigaci6n y adaptaci6n a la gesti6n integral del
cambio climatico en el Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPEciFICOS: Incrementar la cofinanciaci6n de
resiliencia a[ cambio c[imatico
ELEMENTO  PEP:  P135-102430/1/2/01/13  Realizar  seguimi

Con

y  evaluaci6n  de  los  pilotos  de
mitigaci6n y adaptaci6n al cambio climatico objeto de implementaci6n
Posici6n Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102I_+I===--=|I:---===-_i ..-- I_ _ _-_--.--..-----.------------.. _   _   .-==-__-i--.     ___=-
Objetodelcontrato:  PRESTAR    LOS    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA    GEST16N    COM

!FE:-ri-6[a.G''6--i-N--ri-s-Ea-R-i+ARIA-jEAMBIENTEyDESARROLLOsOsTENiBLE,CONELFI_   _ _ I _ _     _ _     -   -_      -__-`  ,`_ I _--      JL -.-- I A -^ -      A ,       Tll|-\,I_-I
DE    APOYAR    LA    REALIZAC16N    DE    LAS    ACTIVIDADES    ASOCIADAS    AL    PROYECT
CONTRIBUC16N   A   LA   GESTION   INTEGRAL   DEL   CAMBIO   CLIMATICO   -   VALLE   EN   LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor:

ontratista:

EDd;
REY BAHAMON GOMEZ
lirector T6cnico de Apoyo a la Gesti6n
1.574.698

E#n#i±R2#,Tfi°ig9ATv-Aide

q±RDO.ABC

C.C31644236    '
Tel6fono 3503343741
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oBJETIVo DEL ,.NF'OR"E,;.+  r   ';.  ,,>       9 ife==-i,:..`rr.I_``_„                                   tc

i Este lnforme tiene como obje{ivo dejar constancia de[ cumplimiento del cronograma de actividades y
1

i plan  de  trabajo  presentado  en  MAYO  de  2026  por  lo  que  se  concluye  que,   las  obligaciones
i contractuales durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n
: por el deparfamento del Valle de[ Cauca y secretaria de Ambiente y Desarro[]o Sostenib[e

irvEB[F]CAC16NODEL CU•-:.?-ngpLIMiENTp DE LAs :EspEciFicAcloNEs, ACTivlDADEs u
OBL[GACIONES `ESPECL[F[§AS,`CONTEMPLADAS EN EL CONTFIATO POR PARTE DEL             1.

:QraLNrRATlsTAT..^f`€.L.,<`t.i.`+             `        ,   ft          `t`.  r    ;i,i``'-;`t+                                                                                 ,~

II

1.    Llevar  a  cabo  tareas  de  t6cnicas  de  organizaci6ndocumentallevantadaenelmarcodelproyecto,I:1'iI

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

@¥REo.AIG

cumpljendo con la normativa archivistica vigente ( Ley
594   de 2000 y disposiciones del Archivo General de
la  Naci6n)  para asegurar la adecuada clasificaci6n y
disposici6n  de  los  documentos  generados  por  los
proyectos de  la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

2.    Utilizar !a tabla de retenci6n documental institucional,
para  clasificar,  codificar  y  depurar  los  documentos
levantados en el marco de la ejecuci6n del proyecto,
garantizando     la     trazabilidad     de     los     procesos
administrativos.

3.    Ejecutar    actividades    de    foliaci6n,     rotulaci6n    y
descripci6n      de      documen{os,      asegurando      su;
conservaci6n fisica, orden 16gico y facilidad de acceso i
para consulta de la informaci6n del proyecto.

4.    Realizar la  digi{alizaci6n  de documentos  priorizados,
aplicando      criterios      de      calidad      de      imagen,
nomenclatura      de      archivos,      incorporaci6n      de
metadatos y almacenamiento seguro,  conforme a las
directrices de gesti6n documental electr6nica.

5.    Seguir  ]as  instrucciones  del  supervisor  para  cumplir
con los objetivos establecidos por el Modelo lntegrado
de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).

6.    Revjsar    `y'     comp[etar    los     expedientes     de   zlos
prestadores    de   servicio    de    la    Secretaria    de
Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  de  la  vigencia
2024, que se encuentran ubicados en las cajas No. 3
a  la  16  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones
institucionales cumpliendo con los procedimientos de
gesti6n documental.

Porcentaje    de    cumplimiento    de    las    especificaciones,
actividades   u   obligaciones   especfficas   contractuales   de 1000/o



\-`ul                        t'
acuerdo  a  lo  programa'MAYO de 2026:

Porcentaje     de'`£ rcum[
actividades  u  obligaci(
transcurrido en la vigen
`acordado en el mismo

Otras consideraclones Sin novedadI

ado  en  el

plimiento

plan  de trabajo  del  mes
\*

3

de    las    esp6cificacion
especificas  contractuales  en

cia del contrato de conformidad con lo

83.34%

SEGUIMIENTO TECN[CO O DE EJECUC[ON.                                              i     -"

Las  actividades  se  ejecutaron  satisfactoriamente de  conformidad  con
con{rataci6n pdblica.

las t6cnicas juridicas  en

ACTIVIDAD  1. Llevar a cabo tareas de t6cnicas de organizaci6n documental levantada
en el marco del proyecto, cumpliendo con la normativa archivistica vigente ( Ley 594
de 2000 y disposiciones del Archivo General de la Naci6n) para asegurar la adecuada
clasificaci6n  y  disposici6n  de  los  documentos  generados  por  los  proyectos  de  la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo sostenible.                `/

•     La  contratista  rea]izo  ]a  organizaci6n  de  55  carpetas  de  [os  contratos  1.330.19.13-
18824   hasta   1.330.19.13-18895ejecutados  en   la  vige.ncia   de   los   meses  junio  y
diciembre 2025 de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibl6.

•     Organiz6,   reviso,   afiadi6  documentos,  foli6,   rotul6   55  carpetas  de  los   contratos
1.330.19.13-18824 hasta  1.330.19.13-18895 ejecutados  en  la vigencia de  los  meses
I.unio y diciembre 2025 de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ACT[V[DAD  2. Utilizar la tab[a de retenci6n documenta] instituciona[,  para clasificar, codificar
y depurar los documentos levantados en el marco de la ej.ecHci6n del proyecto, garantizando
la trazabilidad de los procesos administrativos.

La contratista utiliz6 las TRD para la revisi6n de los contratos 1.330.19.13-18824 hasta
1.330.19.13-1318895ej.ecutadosenlavigenciadelosmesesdejunioydiciembre2025
de ]a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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•     La  contra-`tista  utiljz6  las TRD  para  [a  imp[ementaci6n  y  organizaci6n  de  expedientes I
1.330.19.113-18824 hasta  1.330.19.13-18895 ejecutados  en  la vigencia de los  meses
junio y diciembre 2025 de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ACTIVIDAD 3.  Ejecutar actividades de foliaci6n, rotulaci6n y descripci6n de documentos, asegurando
su conservaci6n fisica, orden 16gico y facilidad de acceso para consulta de la informaci6n del proyecto.

•     Ejecut6 y se encargo de organizar, foliar,  hacer hojas de control y rotular,  Ios
contratos  1.330.19.13-18824 hasta 1.330.19.13-1995 ejecutados en la vigencia de
los  meses junio y diciembre 2025 de  la Secretaria  de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

I

•    La contratis{a rea]iz6 el ingreso de documentos a los expedientes de cada
contraristas con ]a siguiente informaci6n:

I     DocumentoMGN
Proyecto
Solicitud del CDP
CDP
Autorizaci6n
Estudios previos
Analisis del sector
Matriz de riesgo
lnvitaci6n a la propuesta
Propuesta  y  Anexos  (HDV  Sigep,   cedula,   diplomas,   cerfificados
laborales, certificados penales, antecedentes, rut, redam, certificado
eps y pensi6n, certificado bancario)

ORPC
•     Cuentas de cobro (planilla seguridad social, documento adquisiciones, factura)

ACTIVIDAD  4.  Realizar  [a  djgitalizaci6n  de  documentos  priorjzados,  aplicando  criterios  de
calidad de imagen, nomenclatura de archivos, incorporaci6n de metadatos y almacenamiento
seguro, conforme a ]as directrices de gesti6n documenta[ e[ectr6nica.
•-I

•     Realiz6 lag hojas de control de los expedientes ej.ecutados en ]a vigencia de [os meses
'

junio y dic`iembre 2025 de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
•     Realiz6Io§

diciembre
rotulos de los expedientes ejecutados en la vigencia de los meses junio y
025 de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

¢¥REo.AIG
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ACTIVIDAD 5. Seguir las instrucciones del supervisor para cumplir con [os objetivos
establecidos por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).

Particip6 de la capacitaci6n virtual sobre e[ equilibrio en la Vida Laboral y Vida
personal,   dirigida   por   el   compafiero   Jose   Sandoval,   donde   enfatizo   la
importancia de separar ambas vidas y enfatizo en la salud mental.
Particip6  en  la  capacitaci6n  virtual  de  La  Transversalidad  de  la  Politica  Pdblica  de
Victimas del Conflicto Armado y su lmplementaci6n en el Valle del Cauca -Seminario
de lnducci6n y Reinducci6n La Transversalidad de [a Po[itica Pdblica de Victimas del
Conflicto  Armado  y  su  lmplementaci6n  eri  el  Valle  del  CaucJa,  Facilitadores:  C6sar
Leonardo    Le6n    G6mez,    Profesional    Universitario    Alfonso    Gallego.    Invita    la
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaci6n.

•     Asistio a la capacitaci6n pautas de prevenci6n sg-sst realizada por el DADl para todas
las secretarias de la Gobernaci6n del Valle.

•     Particip6   en   la   capacitaci6n   La   Gesti6n   y   Tratamiento   de   Peticiones,   Que].as,
Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), Facilitadores:  Manuel
Alejandro Sierra Sanabria, Arnol Cosme, profesionales de la Secretaria General

ACTIVIDAD  6  Revisar y  completar  los  expedientes  de  los  prestadores  de  servicio  de
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la vigencia 2024, que se encuentran
ubicados en las cajas No. 3 a la 16 de acuerdo con los manuales de funciones institucionales
cumpliendo con los procedimientos de gesti6n documental.

•     La contratista realiz6 la revisi6n de los expedientes de los PS vigencia 2024

1

1.330-17.13-0234 ESTEFANIApATlfuoVALENCIA

NO TIENE  PLANILLA DE  MARZO

'11

2

1.330-17.13-0235
GREGORIOAGREDOTORRES

OK

i>2

3

1.330-17.13-0236 JACQUELINETABARESOSORIO
iOK

3

4

1.330-17.13-0237
JESUS ARBEYDIAZCAICEDO

OK 4

5

1.330-17.13-0238
JHON JADERHENAOTORO

OK

i5

6

1.330-17.13-0239 KAREN JULIANACANO-GONZALEZ
``€`OK

6

7

1.330-17.13-0240 KARINAMORALESDURANGO

- OK 7

q¥RDO.ABC
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8

1.330-17.13-0241
LORENZA iARANZAZO

+NOTIENEPLANILLA DE  MARZO

__-....__ThI8

9

1.330-17.13-0242
LUZ EN.EIDALOBONASPRILLA

OK

(I9i

10

1.330-17.13-0243 MARIA      iALEJANDRABENITEZRUIZ

OK

iilot

11

1.330-17.13-0244

MARIA      iFERNANDAZAMORANoABRIL

t

OK

'I(11

12

1.330-`17.13-a0245 MARIANNE)ANDREAHOYOSMURILLAS

t.
OK 12

i

1

1.330-17.13-0246
IROOSEVELTBALANTAGOMEZ

OK 1

2

1.330-17.13-0247 VANESSAMoSQUERAOLAYA,

OK

i2!

3

1.330-17.13-0248
#X`RACNEALA§RODRIGUEZ

OK

II3

4

1.330-17.13-0510
SANTIAGOCORALZUN I GA IOK

((I'4I

1

1.330-17.13-0234 ESTEFANIApATlfGOVALENCIA

NO TIENE  PLANILLA DE  MARZO

I`1

2

1.330-17.13-0235
GREGORIOAGREDOTORRES

OK
I2

3

1.330-17.13-0236 JACQUELINETABARESOSORIO

OK 3

o    Cumplimiento   de   las   normas   t6cnicas   aplicables=   Las   actividades   se
1

ejecutaron  d!e  conformidad  con  e[  Esfatuto  de  Contral:aci6n  Pdblica,  Ias
normas de calidad y de gesti6n document:al.

&¥RDo.AIG
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o   Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
t-         contrato de las personas que conformas el equipo de[ contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
o   Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o   Acciones de las parfes delos cambios oajustes: NOAPL|CA  4     c+
o    Solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA
o   Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos t6cnicos del  t

contratista: NO APLICA
o    Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o   Documentos y soporfes necesarios frerlte a la necesidad de hacer efectiva

las garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIM[ENTO ADMINISTRATIVO
Seguimiento administrativo segdn corresponda, si es ap[icab[e se hace la anotaci6n;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrati+ya se
puede agregar.

•=L                                                                                         f_

• txpedienfe electr6nico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
Ia normativa aplicable: NO APLICA                                                                                               ,
Aprobaci6n  de  garantias  con  el  cumplimiento  de  los  requisitos  legales:  NO!
APL]CA                                                                                                                                                                   '

•   Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA                '.`L
•   Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

i    .   Cump]imiento de los prjncipios de pub[icidad de los procesos de contrataci6n y
de los documento§ de[ proceso: NOAPLICA.a.                          ..        :.

Cumplimiento de las ob]igaciones de] contratista en materia de seguridad social, sa[ud
ocupaciona[,  planes  de  contingencia,  normas  ambientales,  y  cualquier otra  norma
aplicable de acu6rdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota ndmero
cinco  (5)-mes  de  mayo.  La  contratista  realiz6  el  pago  de  la  planilla  No:  1081696388  y
comprobante/autorizaci6n/CUS No.277525487 del mes de abril de 2026,I se verific6 su pago,

i se e-ncuentra afiliado a EPS  (SOS),  Pensi6n  (COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segtln la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

q¥RDO.ABC
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I11Concepto\t

Valor

Concepto(Anticipo,avances,pagos)

Fecha Valor Observaciones

Valor inicial del
$21.000. 000 CUOTA 1 ENERO

$3.500.000 PAGADAcontrato 2026

ValorAdiciones      ji, $0 CUOTA 2 FEBRERO2026
$3.500.000 PAGADA

Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO2026
$3.500.000 PAGADA

Actualizaci6n de
$0 CUOTA 4 ABRIL

$3.500.000 PAGADA
precios 2026

Valor Total delContrato
$21.000.000

Valor pagado          u\ $14.000.000
Valor causado que nosehapagado

$3.500.000

I

Valor total ejecutado i $17.500.000
Valor saldo poreiecutar

$3.500.000

[ntereses moratorios $0

e'

sEGu]MiENTO FI`NANeiERoy9ONTABLE   ,2     ,  ,
Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n financiera o contable se puede agregar.

•  Seguimiento  de  la  gesti6n  financiera  del  contrato,  incluyendo  el  registro  presupuestal,  Ia
planeaci6n   de   los   pagos   previstos   y   la   disponibilidad   de   caja:   EI   Contrato   se   ejecuta
financieramente como se perfeccion6, cuenta con el regjstro presupuesta[ y [os pagos se ejecutan
de acuerdo a lo pactado.
•  Documentos   necesarios   para   efectuar  los   pagos   al   contratista,   incluyendo   el   recibo   a
satisfacci6n de ]os bienes o servicios objeto del contrato: E[ presente informe es suficiente para
efectuar  el  pago  correspondiente;   puesto  que,  se  da  plena  constancia  de  fas  actividades
ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.
•  Pagos y ajustes que se hagan y ba!ance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
]iquidaci6n del mismo: NO APLICA.
•  Entrega de ]os anticipos pactados a] contratista, y [a adecuada amortizaci6n de] mismo, en [os
t6rminos de la ley y de] contrato: NO APL[CA.
•  Actividades adicionales que imp[iquen aumento del valor o modificaci6n de] objeto del contrato
cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificadas t6cnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA-
•  Tfamites   para   la   liquidaci6n   de]   contrato   y   entrega   de   los   documentos   soporfe   que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

&¥RDo.AIG
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Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPC16N ENTREGABLES
Entregable 1 :
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

VALOR
S

VALOR TOTAL
S

SEGulMIEN+O JURIDICO''             i              ,                                     -`."
EI contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensi6n y ARL, segdn lo establecido
en las clausulas segunda, septima y novena del complemento del contrato y el articulo 18  de la Ley 1122  de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007,  .
arficulos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segtln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821  de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de [as causales de inhabi]idad, incompatibi]idad o prohibici6n para estar contratado; e[ contratista
no genera relaci6n laboral alguna con el Departamento segtln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

I-NF6RME SOBRE`SA`NC]P`NES

NO APLICA

iNFORlviE SOBRE LA pARTlclpAciQN sociAL EN LA EjE`,a-:Ij.ci6N `DELcONTRATct#+'INsl.ANciAs y   c
MECA.N,§rnd,OS P`E  CONTROL.` SOCIAL a VEEDUR,fAs tG,]QDA`,D*ANAS   {  ..,`,:±= `T*±:\&:[„ 3,:,,5...t`.,: *¥,..:t=,.,,:.r:,t  ,:`..      ,    7`                         I

)  NO APLICA

Fecha del pr6ximo informe                16            I   De                     JUNIO                  ;   De  :            2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

15! dias de[ mes de MAYO de 2026

Subdirector T6cnico Apoyo a la Gesti6n
C.C. 31.574.698
SUPERVISORA

-€i=
RDO. ABC


